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Az intézmény altalanos bemutatkozasa

A Szolnoki Bartok Béla Alapfoka Miivészeti Iskolat 1946. januarjaban alapitottak, az alapitd
muvésztanar sajat lakasan 4 zenetanar kezdte meg a zeneoktatast a megyeszékhelyen.

Ez a kis 1étszamu tantestiilet 150 fonyi ndvendéket tanitott.

A magén zeneiskola komoly bazisat képezte Szolnok véros vilaghdbora utan ébredezd
kulturélis életének. Mind a novendékek, mind a tanarok sok koncert-szereplést vallaltak.
Akkoriban ezek a hangversenyek jelentették a zenei életet Szolnokon.

Az intézmény 1955-ben kapta meg a Bartok Béla nevét, melyet az akkori Népmiuvelési
Minisztérium adoményozott az intézménynek.

A neveldtestiilet a bartoki 6rokség 6rzését, a hagyomanyapolast — a késdbbiekben is — szivesen
vallalt kotelességének érezte, s érzi ma is.

Az intézmény 1975-ben els6k kozott kapott lehetdséget orszagos zenei tanulmanyi verseny
orszagos dontdjének megrendezésére, azota a Friss Antal Gordonkaverseny Osszeforrott
Szolnok nevével.

Jelenleg 430 6 koriili tanulolétszammal, altalaban 30-32 {6 koriili neveldtestiilettel, Szolnokon
a székhelyen kiviil 2 feladatellatasi hellyel és Ujszasz Vérosaban latjuk el az alapfoku

miuvészetoktatast zenemiivészeti agon.

Altalanos informéciok
A felvételi lehetdségekrol szolo tajékoztatd
,,Ha a gyermekkel sikeriil megszerettetni a zenét, egész €letére kincset adunk neki, de nemcsak

neki, hanem az egész kozosségnek.”

Kedves Sziilok!

Ha szeretné, hogy gyermeke zeneértd, zenehallgatd emberré valjon és tehetsége a zenei nevelés
segitségével kibontakozhasson, jojjon el gyermekével hangszervalaszto, felvételi

meghallgatasunkra.



A meghallgatasokat majus - junius honapokban tartjuk a kévetkezd tanévre vonatkozoan, a

pontos datumrol honlapunkon ¢és az iskolai faligjsagon aprilis végétdl lehet tajékozodni.

A felvételi meghallgatdson a leendé novendéknek és tandranak lehetdsége van a személyes
talalkozasra, beszélgetésre a hangszervalasztasrol, elképzelésekrdl, lehetdségekrol. A
hangszervalasztast tobb esetben befolyasolhatja a gyermek életkora ¢s fizikai adottsagai. A
felvételi meghallgatdson pedagogusaink meghallgatjak gyermeke éneklését, ritmus visszhangot

jatszanak vele.

Népszerli hangszerek esetében eléfordul, hogy gyermeke vardlistara keriil, szolfézs
tanulmanyait ebben az esetben is megkezdheti akkor is, ha a hangszeres tanulmany elkezdésére
még varnia kell.

Milyen elfoglaltsaggal jar a zenetanulas?

Kotelezo targy: a szolfézs, mely heti 2x45 perces csoportos ora.

Célja: a zenei iras-olvasas elsajatitasa, a ritmus- és hallasfejlesztés, a hangszertanulas segitése.

Fotargy: a valasztott hangszer, heti 2x30 perc egyéni ora.

Milyen hangszert tanulhatnak iskolankban?

Zongora, orgona, hegedii, gordonka, gitar, furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, trombita,

kiirt, harsona, tuba, 1it6 hangszerek és maganének.

A vonos és fuvos hangszerek kolcsondzhetoek.

Zongora tanszakra jelentkezok esetében elvaras az otthoni gyakorlas biztositottsaga. Kezdd

novendékek esetében zongoragyakorlasi lehetdséget kérelemre biztositani tudunk.

Néhany év hangszertanulds utan ndvendékeink bekapcsolodhatnak a Zeneiskoldnkban miikodo
egylittesek: Gitaregyiittes, Kiirt egyiittes, Vonds kamara egyiittesek munkajaba is, melyekben

szamos zenei ¢lménnyel gazdagodnak.



A hangszervalasztasban segitséget nyujtanak hangversenyeink, hangszer bemutatoink, melyek
mindenki szamara nyitottak és ingyenesek. Ezekrdl az alkalmakrol folyamatosan tajékoztatast

adunk honlapunkon.

Milyen anyagi terhet jelent a zeneiskolai képzés a sziilé szamara?

A mivészetoktatds téritési- illetve tandij ellenében vehetd igénybe, melynek Osszege
jogszabalyban meghatarozott modon keriil kiszamitasra, befizetése félévenként torténik

oktober és marcius honapokban.

A téritési dij tanulmanyi eredménytdl fliggben valtozik. A 2025/2026. tanévben 4,5 tanulmanyi
atlag felett, 18 év alatti tanulo téritési dija: 12700 Ft/ FELEV.

Fontos, hogy amennyiben gyermeke masik miivészeti iskoldban is tanul (drama, tanc,
képzémiivészet vagy hangszer) téritési dijat csak az egyik helyen éallapithatnak meg. A sziild
nyilatkozaton kéri, hogy mely intézményben kivanja igénybe venni a téritési dijat. A masik

intézményben tandijat fog fizetni.

Erdeklédésiiket szeretettel varjuk egész évben az alabbi elérhetéségeken:
Szolnoki Bartok Béla Alapfoki Miivészeti Iskola

Szolnok, Réz utca 1.

tel: 06-56/514-626

e-mail: bbzenesuli@bbzenesuli.hu

A beiratkozasra meghatarozott 1d6

Felvételi beiratkozas a 2026/2027. tanévre:
2026. majus 15. - péntek 16.00 - 18.00 6raig és
2026. majus 16. - szombat 9.00 - 11.00 6raig

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma
SZEKHELY:

Szolfézs csoportok szama: 19

Korus csoport szama: 1

Kamaracsoportok szama: 17



Zenekarok szama: 2

RAKOCZI Telephely:
Szolfézs csoportok szama: 1

Kamaracsoportok szama: 2

SZANDASZOLOS Telephely:
Szolfézs csoportok szama: 6

Kamaracsoportok szama: 5

UJSZASZ Telephely:
Szolfézs csoportok szama: 3
Kamaracsoportok szama: 1

Zenekarok szdma: 1

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke
Zenemivészeti 4g - egyéni képzés

Eves egy tanuléra esé dij: 508327 Ft.

TERITESI DIJAK MERTEKE - 18. életévét be nem tdltétt tanulok esetében:
4,5-5,0 tanulmanyi atlag kozott - 12700 Ft/félév

4,0-4,4 tanulmanyi atlag kozott - 17800 Ft/félév

3,5-3,9 tanulményi atlag kozott - 22900 Ft/félév

3,0-3,4 tanulményi atlag kozott - 28000 Ft/félév

2,0-2,9 tanulmanyi atlag kozott - 38100 Ft/félév

elégtelen - 50800 Ft/félév

TERITESI DIJAK MERTEKE - 18-22. év kdzétti tanulok esetében:
4,5-5,0 tanulmanyi atlag kozott - 38100 Ft/félév
4,0-4,4 tanulmanyi atlag kozott - 43200 Ft/félév
3,5-3,9 tanulmanyi atlag kozott - 48300 Ft/félév
3,0-3,4 tanulményi atlag kozott - 50800 Ft/félév
2,0-2,9 tanulmanyi atlag k6zott - 76200 Ft/félév
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elégtelen - 101700 Ft/félév

TANDIJAK MERTEKE - 18. életévét be nem t5ltott tanuld, heti 6 tanérat meghaladd szamu
tanorai foglalkozas esetén:

4,5-5,0 tanulmanyi atlag k6zott - 38100 Ft/félév

4,0-4,4 tanulmanyi atlag kozott - 50800 Ft/félév

3,5-3,9 tanulmanyi atlag kozott - 63500 Ft/félév

3,0-3,4 tanulményi atlag kozott - 76200 Ft/félév

2,0-2,9 tanulmanyi atlag k6zott - 89000 Ft/félév

elégtelen - 101700 Ft/félev

TANDIJAK MERTEKE - 18. életévét be nem toltott tanuld tanulméanyi kovetelmények nem

teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy a tovabbi megismétlése esetén

Evfolyam ismétlés - 101700 Ft/félév

TANDIJAK MERTEKE - a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik vagy tovabbi alkalommal térténd megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozas
annak, aki nem tankoételes, feltéve, hogy nem all tanuléi jogviszonyban a nappali rendszer
vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a 22. életévét
betdltotte:

4,5-5,0 tanulmanyi atlag kozott - 50800 Ft/félév

4,0-4,4 tanulmanyi atlag kozott - 63500 Ft/félév

3,5-3,9 tanulményi atlag kozott - 76200 Ft/félév

3,0-3,4 tanulményi atlag kozott - 89000 Ft/félév

2,0-2,9 tanulmanyi atlag kozott - 101700 Ft/félév

elégtelen - 127100 Ft/félév

Zenemiivészeti ag - Szolfézs Eloképzo Csoportos

Eves egy tanulora esd dij: 64581

TERITESI DIJAK MERTEKE 6-18. év kozotti tanuldk esetében:
4,5-5,0 tanulmanyi atlag k6zott - 4800 Ft/félév
4,0-4,4 tanulmanyi atlag k6zott - 5200 Ft/félév
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3,5-3,9 tanulményi atlag kozott - 5500 Ft/félév
3,0-3,4 tanulmanyi atlag kozott — 5800 Ft/félév
2,0-2,9 tanulmanyi atlag kozott - 6100 Ft/félév
elégtelen - 6500 Ft/félév

TERITESI DiJ KEDVEZMENY éllapithaté meg:

0,0-64125 Ft netto kereset/f6 esetében: 10% fizetendd - 90% kedvezmény
64126-69825 Ft netto kereset/f6 esetében: 20% fizetend6-80% kedvezmény
69826-74100 Ft netto kereset/f0 esetében: 30% fizetendd-70% kedvezmény
74101-76950 Ft netto kereset/f6 esetében: 40% fizetend6-60% kedvezmény
76951-79800 Ft netto kereset/fo esetében: 50% fizetend6-50% kedvezmény
79801-82650 Ft netto kereset/f6 esetében: 60% fizetendd-40% kedvezmény
82651-85500 Ft netto kereset/fo esetében: 70% fizetend6-30% kedvezmény
85501-91200 Ft netto kereset/f6 esetében: 80% fizetend6-20% kedvezmény
91201-101175 Ft netto kereset/f6 esetében: 90% fizetend6-10% kedvezmény

rrrrr

- hatranyos helyzetii vagy

- halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 részesiil.

A mentességre valdo jogosultsagot okirattal (pl. hatdrozat a hatranyos helyzet, illetve
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol, szakvélemény, orvosi igazolas) kell igazolni

legkésObb a tanév szeptember 15. napjaig.

Azon novendékek szamara, akik nem részesiilnek téritési dijmentességben, dijkedvezmény
igénylésére van lehetdség, amennyiben torvényes képviseldje haztartasaban az egy fore jutod
havi nett6 jovedelem nem haladja meg az 101185 forintot.

A Szolnoki Tankertileti Kézpont szabalyzata alapjan a kedvezmény iranti kérelem az intézmény
vezetdjéhez nyujthatd be, a tanév szeptember 15. napjaig. A hataridon tal benyujtott
kérelmeket, igazolasokat nem all médunkban figyelembe venni. A dijkedvezményre vald
jogosultsadgot okirattal kell igazolni. Az igazoldsok nem lehetnek régebbiek a benyujtast
megel6z6 3 honapnal.

Az alabbi igazolasok sziikségesek:

- a k6z06s haztartasban €10k jovedelem igazolasa (utolso 3 havi nettod bér atlaga),



- csaladi potlék folyositasardl szold igazolas (MAK igazolas, postai utalvany szelvénye,
foly6szamla kivonat)

- bir6sagi hatarozat (jegyz6konyv) vagy nyilatkozat a gyermektartasdij fizetésérol

- arvaellatas, 6zvegyi nyugdijfolyositasrol sz616 igazolas

- a haztartasban el6 gyermekek tanuloi illetve hallgatéi jogviszony igazolasa

A dijmentesség ¢és kedvezmény igényléséhez sziikséges nyomtatvany a gondnoksagon
szerezhetd be.

A téritési- és tandij mértékét a Szolnoki Tankeriileti Kozpont Szabalyzata hatarozza meg.

A téritési - és tandij befizetésének végso hatarideje:

- a tanitasi év elsd félévre vonatkozoan 2025. oktober 15-¢

- a tanitasi év masodik félévre vonatkozoan 2026. marcius 15-¢.

A fenntartdé nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idopontjai

A fenntart6 a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelést nem tett.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon 6.30 - 19.30 6raig tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idopontjai

I. Fuvolaverseny - Szolnok - 2026. janudr 27.

VI. Utdhangszeres Szol6 és Duo Fesztival - 2026. februar 20.

I. Hazi Négykezes Zongoraverseny - 2026. februar

Szakmai napok:

Heged szakmai nap - 2025. december 11.
Zongora szakmai nap - 2026. januar 14.

Oboa regionalis szakmai nap - 2026. marcius 18.
Kiirt szakmai nap - 2026. marcius

Fuvola szakmai nap - 2026. marcius

Gordonka szakmai nap - 2026. marcius

Iskolan beliili rendezvények:



2025. oktober 16. - Zenei Vilagnap megiinneplésére Szimfonikus Zenekar fOprobajanak
meglatogatasa

2025. december 15. - Karacsonyi Hangverseny

2026. januar januar - Kamarazenei Hangverseny (tanar-diak)

2026. januar - Volt névendékek hangversenye

2026. februdr - B-tagozatos etlid meghallgatas

2026. februar - Hazi Muzsika - Kamarazenei Hangverseny (diak - diak, sziil6 - didk)
2026. februar - Manomuzsika Hangverseny

2026. februar - Hazi Népdalénekld Verseny

2026. marcius - BACH Mindenkinek Hangverseny

2026. marcius 31. - DOK J6 Nap a Zeneiskolaban

2026. marcius 23-27. BARTOK HET Rendezvénysorozat

2026. majus 11-13. Hangszerbemutatdé Hangversenyek

2026. majus 21. - 80 éves a BARTOK ZENEISKOLA - Jubileumi Hangverseny

Vizsgarend:

2025. december 01-19. és 2026. janudr 12-16. 1. féléves vizsgahangversenyek
2026. februar - Evfolyamonként szervezett etiidvizsga fa- és rézfuvos tanszakon
2026. majus 22. - Mlvészeti alap- és zarovizsga

2026. majus 26-t6l Tanévvégi szolfézs vizsgak 1-2-3. évfolyamon

2026. junius 01.-tdl - 2025. junius 14. Tanévvégi vizsga vagy vizsgahangversenyek megtartasa

A pedagoégiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Vezetodi tanfeliigyelet - 2017. marcius 23. megallapitasai:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelkedo teriiletek

A kiemelt figyelmet igényld tanulok specidlis tdmogatast kapnak. (tehetséggondozas,
felzarkoztatast igénylok) Tamogatja a hatékony egyéni fejlesztést, az egyéni tanulasi utak
kialakitasat szolgalo eljarasokat. Figyel a pedagogiai programban megjelend nevelési-oktatasi
célok és feladatok megvaldsitasara. A tanuloi kulcskompetencidk, fejlesztésére, a tanuldi
eredmények javitdsara 6sszpontositd neveld—oktato munkat var el.

Fejlesztheto teriiletek



A mérési-értékelési eredmények fokozottabb beépitése segitse a tanulasi-tanulasi folyamatot.
2. A valtozésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa-Kiemelkedd tertiletek

Az intézmény vezetése nagy gondot fordit arra, hogy a nevel6testiilet tudjon a valtozasokrol,
elfogadja azokat és torekszik azok ko6zO0s megvalositdsara.A vezetéi munka eredményei
kimutathatok. A valtozasokat nyomon kdveti €s konstruktivan all hozza.

Fejleszthetd teriiletek

Folyamatos elemzés és értékelés biztositdsa. Az intézmény erdsségeinek és fejleszthetd
teriileteinek rendszeres meghatarozasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa-Kiemelkedd teriiletek

Erésségei kozé tartozik az 1) szakmai informdaciok keresése és tovabbitasa. Vezetdi
hatékonysagat oOnreflexidja, a kiilsé értékelések, sajat és mdasok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s
korlatait. .

Fejleszthetd teriiletek

Visszajelzések gyakoribb kérése a partnerektdl (kérddivezés, elemzés)

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa-Kiemelkedo teriiletek

A pedagogusok értékelésének fejlesztd szemlélete, az egyéni erdsségek hangsulyozasa.
Osztonzi a nevel6testiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.

Fejleszthetd teriiletek

A munkako6zésségek szakmaisaganak, vezetésének megujitdsa, a pedagogusok még
hangsulyosabb bevonasa az intézményi célok megvalosulasa érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelkedo teriiletek

A fenntartoval vald egyiittmiikddés, hatékony id6- és humén eréforrds felhasznaldsa. Az
intézményvezetd az intézmény stratégiai céljait éves munkatervében lebontja és tobbféle
modon ¢€s eszkodzzel torekszik azok megjelentetésére és megvalositasara. Az intézményvezeto
az iskola érdekeit teljes mértékben képviseli, a fenntart6 elétt is kezdeményez, egyeztetéseik
rendszeresek.

Fejlesztheto teriiletek

A kiils6 kapcsolatrendszerrel kapcsolattartast az intézményvezetd altal elvart szintre sziikséges

emelni. A kozvetlen részvétel erOsitése a sziillok a novendékek korében.

Intézményi tanfeliigyeleti eljaras - 2017. szeptember 28. megallapitasai:
1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:



Fejlesztheto teriiletek:

A dokumentumok kidolgozasaban elsdsorban az intézményvezetés vesz részt. A neveldtestiilet
személyes részvétele a tartalom kidolgozasaban még novelhetd. (vezetdi interji)

Kiemelkedd tertiletek:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. (vezetdi interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztésre szorulnak a tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
modszerek, eszkdzok, technikak. (pedagdgus interji)

Kiemelkedd tertiletek:

A beszamolokban és az intézményi oOnértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonos
tekintettel a pedagogusok tevékenységére). Tamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az
iskolat.(sziilokkel és pedagdgusokkal készitett interju) A kiemelt figyelmet igénylé tanulok
mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat
neveld, fejlesztd és oktaté munkéjukban.(sziil6i interji) Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel
kiizdé és sajatos nevelési igényli tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.(sziildi és
pedagogus interjii) Kozosségi programokat szervez az intézmény (PP, Eves munkatervek, éves
beszamolok)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa még
fejlesztendd neveldtestiileti feladat.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége. (PP,
pedagdgus interju) Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (Tovabbképzési
program értékelése, 2 éves beszamold) Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy
tobbsége hozzajarul.(vezetdi interji) A tanulokdvetésnek kialakult rendje van. (vezetdi interju)
4. Belso kapcsolatok, egytittmlikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
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Az intézményben a nevelOtestiilet részérdl legyen tamogatott még inkdbb a rendszeres,
szervezett belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa. (pedagdgus
tovabbképzés, vezetdi interji) A szervezet minden tagja részérdl timogatott legyen a kétiranyt
informacidaramlés kialakitasa. (vezetdi interji)

Kiemelkedd tertiletek:

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzd, maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak.(Eves munkatervek és
beszamolok) Az intézmény vezetése tamogatja, 0Osztonzi az intézményen beliili
egylttmikodéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkdjukra.(pedagogus interju) Az intézményvezetés €l az informacidatadas szobeli, digitalis
¢s papiralapu eszkozeivel.(pedagogus és vezetdi interji)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

A partnerek tadjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, de a visszacsatolas még fejleszthetd.

Kiemelkedd tertiletek:

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.(Weboldal) A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozd
helyi/regionalis rendezvényeken.(munkatervek, beszamolok, sziildi interjuk)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

A targyi eszkozok a telephelyeken a jogszabalyban foglalt kotelezo eszkozjegyzék szerint nem
allnak rendelkezésre a helyi sajatossdgok miatt. Az altalanos iskolai osztalytermekben nem
biztositottak az eszk6zdk biztonsagos tarolasa. (pedagogus interjl, helyszini szemle) A legjobb
gyakorlatok eredményeinek bemutatdsira, kovetésére, alkalmazasara legyen nyitottabb a
neveldtestiilet. (pedagdgus €s vezetdi interji)

Kiemelkedd tertiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.(beszamold) A pedagodgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem ¢és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.(vezetdi interji) Az intézmény torekszik arra, hogy az intézkedési tervnek

megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok a
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székhelyen.(megfigyelés, intézménybejaras) A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes
terhelés alapjan torténik.(vezetdi interju)

7. A Korméany és az oktatdsért felelés miniszter 4altal kiadott tantervi szabdlyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagdgiai programban megfogalmazott
c¢loknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek a fenntartd finanszirozasanak fiiggvénye.
(vezetdi interj, beiskolazasi terv) A pedagdgus sajat képzésére sem anyagi sem idobeli
raforditast nem kivan tenni. (pedagogus interji)

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. (PP) Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben

¢és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

Vezetoi tanfeliigyelet — 2022. aprilis 28.

Tertiletek értékelése

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai
— stratégiai vezetése ¢és iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

Aktivan részt vesz a tanszakok optimdlis szakmai célkitlizéseinek meghatérozasaban,
helyzetelemzést kovetden. Pedagodgiai Program, interjukérdések valaszai. Az iskola pedagogiai
programjanak alapkove, melynek dominansabb teriilete a tehetséggondozas. Meglétét az
interjukérdések valaszai is alatamasztjak. A felzarkdztatassal, valamint egyéb sajatos nevelési
problémakkal kiizdé gyermekekre vonatkozd szabalyozds a Pedagodgiai Program, 29-32.
oldalain taldlhat6ak. Az iskola tandrai évente tobb alkalommal tovabbképzéseken vehetnek
részt. Az intézmény szervez hangszeres kurzusokat neves meghivott tanarok vezetésével.
Interjukérdések alatamasztjak.

Fejleszthetd tevékenységek

Ebben az iskolatipusban nem igazéan relevans. Gondoskodik arrol, hogy a tanmenetekben, a
pedagégusok éves tervezésében megjelenjen a kornyezeti neveléshez, a fenntarthato
fejléddéshez kapcsolodd kompetencidk fejlesztése. A méréseken alapuld egyéni fejlesztések

bovithetdek lehetnének.
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2. Az intézmény szervezetének és mitkddésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelked6 tevékenységek

Az SZMSZ 16. oldala tartalmazz a listat, valamennyi szervezet esetében az intézményvezeto
jar el egyeztetés, kolcsonos érdekek kialakitasa tigyében. A Pedagdgiai Program 33-34. oldala,
valamint a beszélgetések valaszai tamasztjak ald. A megbeszélések értekezletek kivonatos
anyaga, valamint az interjui véalaszok aldtdmasztjak. A munkaltatoi, illetve az intézményvezeto-
helyettesi interju alatdmasztja az optimalis egylittmiikodést, melynek alapjat a fenntarto altal
kiadott eljarasrendek biztositjak.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy az intézmény miikodésében érvényesiiljon a
fenntarthat6 fejlodés értékrendje.

Hatékony 1d6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés

elkertilés). Ennek kibdvitése fejlesztheto.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Kiemelkedo6 tevékenységek

Az intézményvezetd vezetdi programjaban és a pedagodgiai programban fogalmazza meg az
intézmény jovoképét és céljait. A stratégiai célokat éves munkatervében bontja operativ
feladatokra, amely az el6z0 tanév elemzésére, tényeire ¢épilil. Tudatosan hasznalja az
elektronikus kommunikacidés formaékat, feliileteket. A munkdba bevonja vezetdtarsait,
tanszakvezet6it — munkaltatoi interju. Az iskola tanuldi Osszetételének, a tovabbtanulasi
szandékokra ¢és a tehetséget mutatd novendékekre figyelemmel. Hangsulyt helyez a
differencialasra, a specialis tanuloi szilikségletekre, igényekre. Lehetdséget biztosit a tanulok
kozonség elotti bemutatkozasara, versenyeken valo indulasara. Kiemelendd valtozas, hogy a
szolfézs versenyfelkészités is biztositott lett. Az eltelt idészakban er6sddott a tehetséggondozas,
a kiemelt elémeneteli, szakiranyban tovabbtanulni szandékoz6 tanulok tamogatasa.
Fejleszthetd tevékenységek

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a
kockézatokat és azok elkertilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt

ad. Ezen teriilet folyamatosan fejleszthetd.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
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Kiemelkedo6 tevékenységek

Az intézményi SZMSZ szabalyozza 13-17. oldalon. A csoportok jol mitkddnek, a sziikséges
tamogatast biztositja szamukra. Az éves programokban meghatarozott értekezletek alkalmaval,
versenyek, rendezvények lebonyolitasa soran operativ végrehajtasok alaklméval megvaldsuld
dontések, szervezési feladatok soran. Egyenletes munkamegosztas, megfeleld eszkozok,
tantermeket és hangszereket biztosit. Interjuk. Elkotelezett, motivalja, tamogatja kollégait.
Tovabbképzési, beiskoldzasi tervet tgy allitja 0ssze, hogy az egyéni és intézményi célok
koherensek legyenek. Szivesen fogadja azokat a kezdeményezéseket, amelyek az iskola
szakmai munk4janak szinvonaldt emelik. Kiilonds figyelemmel van a specialis figyelmet
igényld novendékekre. Rendszeressé valtak a szakmai napok, amikor egy-egy tanszak kap
komoly tdmogatést, ismerhet meg ) modszereket, pedagdgiai eszkdzoket.

Fejleszthetd tevékenységek

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasdban (az orszdgos Onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) ¢és
miikodtetésében. A belsd ellendrzési rendszert az SZMSZ 10-11. oldalon hatdrozza meg.
Rendszeresen ellendriz és értékel a belsd ellendrzési-értékelési rendszer alapjan. Miikodik a
pedagogusok oOnértékelési folyamatanak ¢€s mindsitési eljardsban mentoralasa, amely
visszajelzésekre ad lehetdséget (Fenntartdi interju). Mésok szempontjait, eltérdé nézeteit és
érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat (vezetdi és

vezetd tarsi interjuk). Ezen terliletek folyamatos fejlesztése sziikséges.

5. A vezetdi kompetencidk fejlesztése

Kiemelked6 tevékenységek

A széles spektrumon miikkodo szakmai munka koézos megoldasokat kivan. Vezetdi munkdja
soran szamit kollégai véleményére, Gtleteire. (vezetdi program 4-5. oldal, vezetdi interju)

Az eltelt iddszakban 340 akkreditalt és 89 nem akkreditalt kreditpontot szerzett
tovabbképzéseken. A 120 6rds egymasra épitve — duplanadas modszertani tovabbképzést is
teljesitette. Pedagogiai modszertara folyamatosan boviil, az elmult években szinte minden
tanévben 1) kottakiadvanyokat probalt ki és gyakorlatban (magyar, angol, német mddszertani
kottak) — Fenntartoi interji. Vezet6i munkdjaban fontos szerepet kap 6nmaga ismerete, szakmai
felkésziiltsége, vezetdi ismereteinek bovitése (Onfejlesztési terv 2021.) Vezetdi és tandri
magatartdsa hiteles és a jelen pedagogiai norméknak megfelel. Kollégai elfogadjak, mint
vezetdt és mint tanar kollégat. Kommunikacioja érthetd és megérthetd minden partnerének,

dolgozdjanak, novendékének. (Fenntartoi interja 4-5. oldal)
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Fejleszthetd tevékenységek

Vezetési stilusa hatdrozott, érdekérvényesitd, tudatosan kialakitott. Ismeri képességeinek
korlatait, terhelhetdségének hatéarait. Sokat vallal magara, nem akar az iskolai folyamatokbol
kimaradni vagy kevésbé részt venni. — Fenntart6i interju 3. oldal. A megosztasa, illetve

delegélasa feladatoknak indokolt lenne a tovabbiakban.

Intézményi tanfeliigyelet - 2022.11.17.

Teriiletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek

Erds kozosségformalas, oktatds magas szinvonala. Kiilonos figyelem és torddés a gyerekekkel
¢s egymassal. Erds a hivatastudat és 0sszetartas a neveldtestiiletben. SNI-s tanuldkra is kiilon
fejlesztési tervet készitenek. Egyéni fejlesztéssel, differencidlassal, egyéni modszerekkel,
eszkozokkel segitik tanuloik fejloddését.

Fejleszthetd tevékenységek

A szakértok egybehangzéd véleménye a pedagogus onértékelési eljarasok folyamatossaganak

elérése. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthatofejlodés megjelenitése a pedagdgiai programban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo6 tevékenységek

Az intézmény fontos feladatanak tekinti a kozosségfejlesztést. A kozdsségfejleszto tevékenység
épit az intézmény hagyomanyaira. A sziiléket az iskola életébe, programjaiba bevonjak,
megvalosul a veliik vald kapcsolattartas egyéb modon is. A tanuldk személyes és szocialis
képességeit minden tandran fejlesztik. A szocidlis hatranyok lekiizdésére az intézmény fokozott
figyelmet fordit. A Pedagogiai programban, az éves tervekben megjelolt kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositjak.

Fejleszthetd tevékenységek

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elméletének €s gyakorlatanak pedagogiai

programban torténd megjelenitése.

3. Az intézményben folyd pedagodgiai munkaval osszefiiggd eredmények
Kiemelked6 tevékenységek
A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjadk a megfeleld kovetkeztetéseket

¢s megalkotjak a fejlesztési €s a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.
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Szamos kiemelkedd versenyeredménnyel rendelkezik az intézmény.

A zenei palyan 1évé novendékek nagy szdma és palyajuk kovetése kiemelkedo.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasanak €s visszacsatolasanak

folyamatos fejlesztése.

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo6 tevékenységek

Szakmai munkakozosség-vezetok miikddtetik a munkakozosségeket: egyilittmiikdodés, kozos
gondolkodés tapasztalhat6. Munkaterv alapjan dolgoznak, beszamolot, értékelést készitenek,
melyeket beépitenek a tervezd munkéba. Az intézményvezetés a munkakdzdsségekre az
ellendrzés, értékelés, dontés elokészités folyamatdban is tamaszkodik. Otleteiket,
véleményiiket figyelembe veszi, beépiti a dokumentumokba.

Fejleszthetd tevékenységek

A szakértok tobbsége ebben a fejezetben fejleszthetd teriiletet nem tapasztalt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

A vezetdség megragadja azokat a lehetOségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.
Szamos teriileten jO kapcsolatot apol a kiilsé partnerekkel, igy a fenntartoval, az alsés
tanitonénikkel, sziilokkel.

Az intézmény a varos fontos mivészeti partnere, tevékenységével hozzajarul a telepiilés
kulturélis életének szinesitéséhez.

Kiemelkedd a teljes tdjékoztatasra vald torekvés, honlapot miikodtetnek, e-mail, hirdetd,
egymas szobeli tajékoztatasa.

Fejleszthetd tevékenységek

Legyen kidolgozott és kdvethetd szabalyzat az intézményi panaszkezelésre. A kiilsd partnerek

szambavétele, elégedettségi kérddiv készitése.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek

Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremtenek intézményen beliil is, pl. szakmai
napok szervezésével, a vezetdség timogatd ebben €s megteremti a feltételeket.

Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek.
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A vezetOség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak.

Versenyeken, sajat és mas rendezvényeken lehetdséget biztositanak a szinvonalas fellépésekre,
amelyeket a vezetdség sziiloi segitséggel maximalisan tamogat.

Az iskola hagyomanytisztelo- ¢€s 4pold tevékenységet folytat. Jol képzett, kivalod
kompetencidkkal bird a tantestiilet. Az iskola hagyomanyai, programjai kimagaslo szakmai
fejlédést biztosit minden novendéke szamara.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményvezetd felméri és figyelemmel kiséri az intézmény szakszerli mitkodéséhez
sziikséges feltételeket, ezeket jelzi a fenntart6 felé. Ennek az intézkedési tervnek a bevonasa a

munkatervbe. (A szakérték tobbségének véleménye)

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

A tanitdsi modszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogatd papir és digitalis tankonyvek
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal Osszhangban torténik. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
rogzitésre is kertil.

Fejleszthetd tevékenységek

Ebben a részben fejleszthetd tevékenységet nem talaltam. (Egyhangu vélemény)

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok
A 2024/2025. tanévben

Tanév kozben kimaradt tanuldk szama: 8 {6

Tanév kdzben beiratkozott tanulok szama: 4 £6

Evfolyamismétl tanulok szama: 0 £6

A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége
Hangverseny latogatas a zeneértd €s zeneszeretd kozonséggé nevelésért
Tanszaki k6z0s délutanok, k6zos orak

Diakonkormanyzati Nap

Zenei tabor

Kiils6 szereplések, felkérések, tinnepségeken torténd részvétel
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Kirandulés, tanulmanyi ut
Versenyeken, fesztivalokon torténd részvétel
Szakmai napon torténd részvétel

Konzultaciokon torténo részvétel

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai
Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuldink szamdra rendszeresen Onallé otthoni felkésziilésre

alkalmas irasbeli/szobeli/hangszeres gyakorlasi feladatokat hatarozzunk meg.

A tanitasi ordkon rendszeres otthoni szobeli feladatot hatarozunk meg, amelyet a tanitési orat
tartd pedagogusaink egyértelmiien kozolnek. A szobeli felkésziilés céljabdl meghatarozott
feladatokat a kovetkezo tanitasi orakon szobeli, esetenként irasbeli szamonkérési formaban,

illetéleg frontalis szamonkéréssel ellendrizziik.

A fotargyi — hangszeres — orakon eldirt gyakorlati feladatok célja:
- a gyermek hangszeres, technikai fejlodésének eldsegitése
- a felmeriilt technikai probléméak megoldasanak elésegitése

- 0nallo megismerés, gyakorlas lehetdségének biztositasa

A hangszeres gyakorlati feladatoknak mindig a novendék ¢Eletkordhoz, képességeihez,
¢vfolyamahoz igazodonak kell lennie. Kell6 mértékii kihivast, de teljesithetd feladatot kell
ellatnia.

Minden hangszernél egységesen kell, hogy gyakorlati feladatként otthoni felkésziilés céljabol
a pedagdgus hatarozzon meg skalat, etlidot, eldadasi €s kamaradarabot, valamint a felmertlt

technikai problémak megoldasat célzo egyéni gyakorlatokat.

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett ideje

A Szolnoki Bartok Béla Alapfoktt Miivészeti Iskola pedagdgiai programjanak helyi tantervében
meghatarozott ismeretanyag alapjan a tanszakokhoz, tantargyakhoz beszamolasi ¢és
vizsgakotelezettség tartozik.

A vizsga lehet nyilvanos ¢és zartkorti, koncertszerti és vizsgabizottsag elotti.
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Intézményilinkben félévkor nyilvanos, koncertszerii hangverseny (miivészi eldadas), tanév
végén vizsgabizottsag elott zajlo zart vizsga (meghallgatas) zajlik.
Olyan tanszakon, ahol ugyanazt a hangszert tobb pedagdgus tanitja, a vizsgat évfolyamonként

kell megszervezni.

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen alapfoku
miivészeti iskoldban a tanitasi 6rdk egyharmadat meghaladja és emiatt a tanulo teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, ha

a nevelOtestiilet engedélyezi, osztalyozo vizsgat tehet.

A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit ,,Az alapfokt
muvészetoktatas alapprogramja - 2022. szabalyozza, amely alapjan intézményiink helyi

tanterve készilt.

A hangszeres novendékek minden tanév félévében félévi beszamolon vesznek részt. A
beszamolo anyagat a tantervben eldirtak alkotjak. A meghallgatasok és a beszdmolok esetleges
tovabbi kovetelményeit a tantervi kotelez6 anyagon tul a tanszakok maguk hatdrozzak meg
azzal a megkotéssel, hogy az esetleges tobblet-feladatokat - laprdl jatszas, zenei miiszavak,
kamarazene (duod, négykezes) - a tanév elején ismertetni kell. A tanszaki munkakozosség ezt
éves munkatervében részletezi, kiegésziti.

A zeneiskoldban hagyoményosan kotott vizsgarend van, az elsé félév végén sziilok elotti
meghallgatds, tigynevezett tanszaki hangverseny, a tanév végén vizsgabizottsag eldtt tett

beszamolo.
Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztialyokban a tanulok 1étszama
Osztalyok szama: tényleges 63 (58 osztaly a hangszert tanitd pedagdgusok osztalyai, 5 osztaly

szolfézs fétanszakos osztaly, + 1 osztaly technikailag kiiiriilt)

Csoportok szama: tényleges 496 (29 szolfézs csoport, 1 koérus, 3 zenekar, 25 kamarazene

csoport, 438 egyéni fétanszak, + 31 technikailag kiiiriilt)

Ures csoportok szama: tényleges 22 korrepeticios csoport - iskolai csoport, tanérai céli; + 12

technikailag kitiriilt csoport
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SZEKHELY

Szolfézs eldképzd 1/A - 11 16
Szolfézs eldképzd 2/B - 15 6
Szolfézs eldképzo 2/D - 14 16
Szolfézs 1/A - 16 16

Szolfézs 1/B - 14 6

Szolfézs 1/E - 14 {6

Szolfézs 1-2/A - 8 6
Szolfézs 2/B - 14 {6

Szolfézs 2/C - 11 16

Szolfézs 2/D - 9 16

Szolfézs 3/A - 12 16

Szolfézs 3/B - 6 £6

Szolfézs 2-3/C - 16 6
Szolfézs 2-3/1- 17 {6
Szolfézs 4/A - 6 6

Szolfézs 4/B - 8 16

Szolfézs 4/C - 16 {6

Szolfézs 5/A -2 6

Szolfézs 6/A - 1 6

Kamarazene 1. - 4 f6
Kamarazene 2. - 5 f6
Kamarazene 3. - 4 {6
Kamarazene 4. - 4 6
Kamarazene 5. - 3 6
Kamarazene 6. - 5 f6
Kamarazene 7. - 2 6
Kamarazene 8. - 5 f6
Kamarazene 9. - 4 6
Kamarazene 10. - 4 {6
Kamarazene 11. - 8 {6
Kamarazene 12. - 3 {6

Kamarazene 13. - 2 f6



Kamarazene 14. - 4 {6
Kamarazene 15. - 2 6
Kamarazene 16. - 3 6
Kamarazene 17. - 2 {6
Korus - 23 6
Gitarzenekar - 12 6

Vondszenekar - 15 6

TELEPHELY - R.
Szoltézs eldképzd 2-1-3/A/R - 9 {6

Kamarazene 1./R - 2 6

Kamarazene 2./R - 3 {6

TELEPHELY - SZ.

Szolfézs eldképzd 1-eloképzd 2/C/SZ - 15 {6
Szolfézs 1/C/SZ - 13 16

Szoltézs 1/D/SZ - 13 6

Szoltézs 2/E/SZ - 8 16

Szolfézs 3/G/SZ - 9 {6

Szolfézs 4/D/SZ - 7 {6

Kamarazene 1./SZ -2 6
Kamarazene 2./SZ - 5 6
Kamarazene 3./SZ - 8 6
Kamarazene 4./SZ - 4 £6
Kamarazene 5./SZ - 2 6

TELEPHELY - U.

Szolfézs eloképzé 1-el6képzd 2-1/E/U - 15 £6
Szolfézs 1-2-3/H/U - 11 £

Szolfézs 4/E/U - 8 £&

Kamarazene/U - 3 £

Zenekar/U - 10 £6
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Az els6 mindésités évéhez viszonyitva az eloképzo, az alapfoku és a tovabbképzoé
évfolyamok szama

Miivészeti &g - Zenemiivészet

Alapitas éve - 1946

Els6é mindsités éve - 2007

Eléképzo évfolyam - 2

Alapfoku évfolyam — 6

Tovabbképzo évfolyam — 4

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken,
fesztivalokon, kiallitasokon valé részvétel

A 2024/2025. tanév eredményei

II. Rézfuvos Fesztival Sztan Istvan emlékére - 1 {6 kiemelt arany mindsités, 3 f6 arany
mindsités, 1 fo eziist mindsités

XVI. Orszagos Oboa- és Fagottverseny - 1 6 orszagos dontobe jutas

IX. Danubia Talents International Music Competition - 1 f6 II1. dij

XI. Orszagos Bihari Janos Hegedli- Gordonka- és Vonds Kamarazenei Verseny - 1 f6 bronz
mindsités, 1 kamaraegyiittes eziist mindsités

XV. Orszagos Kiirtverseny - 1 f6 orszagos I1. dij, 2 f6 emléklap a teriileti valogaton

V. Nemzetko6zi Zongoramesék Zongoraverseny (online) 2 f6 Kiemelt arany dij, 2 {6 arany dij
IX. Abonyi Orszagos Trombita- é¢s Rézfivos Kamarazenei Verseny - 1 kamaraegylittes eziist
mindsités

V. Kiskunfélegyhdzi Orszagos Verseny Magyar Zeneszerzok Hangszeres és Vokalis Miiveire
- 1 6 emléklap

Music Talent Award (online) - 1 16 1. dij

2025 New York International Music Competition - 1 6 II1. dij

A megyei, teriileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények

A 2024/2025. tanév eredményei:

X. Vecsés Kupa - 2 f6 arany mindsités, 1 f6 bronz mindsités

IX. Regiondlis Fuvolas Talalkoz6 - 2 f6 arany mindsités, 1 f6 eziist mindsités, 1 f6 bronz
mindsités

I. Regionalis Simonffy Emil Vonos Talalkozo és Verseny - Eziist mindsités

Regionalis Csellotalalkozo és Szakmai Nap - 1 6 kiemelt nivodij, 1 £6 nivodij
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XXII. Mezéturi Fafuvos Verseny - 3 £6 1. dij, 4 16 11. dij, 3 £6 II1. dij, f6 Kiilondij
Kamarazene Verseny - Cegléd - 1 kamaraegyiittes Kiemelt arany mindsités

IV. Veresegyhazi Fesztival Magyar Zeneszerz6k Miiveibdl - 2 6 emléklap

XII. Kamarazene Verseny Szolnok - 3 kamaraegyiittes 1. dij, 2 kamaraegytittes II. dij, 1
kamaraegyiittes III. dij, 1 kamaraegyiittes Dicséret

XXIV. Regionalis Rézfuvosverseny - 3 {6 1. dij, 3 {6 IIL. dij, 3 f6 emléklap

VI. Dabasi Klasszikus Gitarverseny - 1 {6 I1. dij, 2 f6 emléklap

Kiugré Galahangverseny - 3 0 sz010, 1 kamaraegyiittes

Az alapfoku miivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai

Hagyomanyosan rendezett versenyeink:

1975 6ta 3 évente Orszagos Friss Antal Gordonkaverseny

1991 6ta 2 évente Kamarazene Verseny - Szolnok

2015 6ta 2 évente Utdhangszeres Sz616, Dué és Kamarazenei Verseny

2015 ota 2 évente Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rézfuvos Fesztival helyett a 2025/2026.
tanévben I. Fuvolaverseny - Szolnok megrendezése

Tehetséggondozd hangversenylink: 2013 o6ta a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tehetséges
Zeneiskolas Novendékek Hangversenye

Tehetséggondozo rendezvényiink: 2017-ben eldszoér rendezett Szolnoki Muvészeti Iskolak

Ko6z06s Galamusora

A helyi kulturalis életben torténo szerepvallalas

Intézménylink egylittesei, novendékei, tanarai rendszeres szerepléi varosunk kulturalis
¢letének. Diplomaosztd Ttlnnepségek, kiallitasmegnyitok, dijatadd iinnepségek, varosi
rendezvények alkalmaval éves szinten a szereplések szama 100-150. Intézményiink tanarai

koziil tobben a Szolnoki Szimfonikus Zenekarnak a tagjai.
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